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Documento complementar elaborado nos termos do Artigo Setenta e Oito, Numero Dois, do Cédigo do Notariado, que
integra a escritura de alteragdo dos Estatutos da Associagdo Comercial de Ponte de Lima, com Sede nesta Vila de Ponte de
Lima.

ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DE PONTE DE LIMA
-ESTATUTOS -
CAPITULO |
Denominagéo, Sede e Afins
Artigo 1°

A ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE PONTE DE LIMA é uma Associagéo livre, com personalidade juridica, sem
fins lucrativos e de duragao ilimitada.

Artigo 2°

A Associacdo Empresarial de Ponte de Lima tem a sua Sede no Largo da Associacdo Empresarial, n° 82, da
freguesia de Arca e Ponte de Lima, concelho de Ponte de Lima, abrangendo a area do Minho, podendo estabelecer
delegacdes ou outras formas de representagdo em qualquer outro local.

Artigo 3°

A Associacao tem por objecto, a defesa dos legitimos interesses e direitos de todos os Empresarios, seu prestigio e
dignificacéo.

Artigo 4°

1- Consecucéo dos objectivos:

a) Contribuir para o harménico desenvolvimento da economia nacional com particular atengéo pelos comerciantes e
industriais da sua zona.

b) Criar e manter servigos técnicos de informagéo e estudo prestando as empresas as informagdes solicitadas, bem
como o apoio técnico e consultoria nos moldes e condi¢des que as sucessivas geréncias entenderem adequadas.

c) Promover a valorizagdo profissional dos gestores e trabalhadores das empresas, através da formagdo
profissional e suas formas de aprendizagem, especializagéo, reclassificagao, reciclagem, promogéo e aperfeicoamento de
acordo com as suas possibilidades financeiras.

d) Estudar e propor a solugdo dos problemas que se refiram aos horérios de funcionamento dos estabelecimentos
dos ramos de comércio e industria.

2- A Associagdo podera integrar-se em Unides, Federagdes e Confederagdes, sempre no sentido da concretizagéo
dos seus objectivos.

CAPITULO Il
Dos Sécios
Artigo 5°

1- Podem ser sécios da Associagdo todas as pessoas singulares e colectivas que exergam nas areas abrangentes
da Associacdo quaisquer actividades economicas de Comércio, Industria e Servigos.

2- Os associados da Associa¢do Empresarial de Ponte de Lima s&o efectivos, honorarios e aderentes:

2.1- S&o associados efectivos as pessoas singulares ou colectivas que manifestem a sua ades&o e que, para além
do pagamento da jéia de inscrigéo, satisfagam a quotizagéo exigida.

2.2- S@o associados honorarios as pessoas singulares ou colectivas que se tenham distinguido por servigos
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relevantes prestados a Associagdo ou por reconhecido mérito empresarial, cultural ou moral e que como tal sejam
considerados por deliberagdo unanime da Direcgao.

2.3- S8o sbcios aderentes todas as empresas de direito privado (pessoas colectivas ou empresarios em nome
individual).

2.4- Os socios aderentes ndo dispdem de direito de voto nem participa¢do na Assembleia Geral.

3- A admisséo dos s6cios é da competéncia da Direcgéo. Para tal os interessados deverdo apresentar o seu pedido
em impresso proprio e os documentos que vierem a ser exigidos por lei.

*1°- O pedido para admiss&o de socio envolve plena adesao aos Estatutos da Associagdo, aos seus regulamentos
e as deliberagbes dos orgéos associativos.

* 2°- As Sociedades deverdo indicar a Associagao a forma de constituigdo e o nome do s6cio ou gerente que a
representa.

Artigo 6°

1-Constituem direitos dos associados efectivos e honorarios:

a) Participar na constitui¢do e funcionamento dos orgaos sociais ou de quaisquer comissdes ou delegagdes que a
Associagdo considere necessarias;

b) Participar e convocar reunides da Assembleia Geral, nos termos estatutarios;

c) Apresentar sugestdes que julguem convenientes a realizagéo dos fins estatutarios;

d) Utilizar e beneficiar dos servigcos da Associagao nas condi¢des que forem estabelecidas;

e) Reclamar perante os orgdos associativos, de actos que considerem lesivos dos interesses dos associados e da
Associagéo;

f)Fazerem-se representar pela Associacdo, ou por estrutura associativa de maior representatividade em que este
delegue, em todos os assuntos que envolvam interesses de ordem geral, nomeadamente no dominio das relagdes colectivas
de trabalho;

g) Desistir de sua qualidade de s6cio, desde que apresente, por escrito, 0 seu pedido de demissao;

h) Eleger e ser eleito.
2- Os associados aderentes tém como Unico direito o beneficio dos servigos prestados pela Associagdo no ambito do seu
objecto social.

Artigo 7°

1-Séo deveres dos associados efectivos e honorarios:

a) Colaborar nos fins da Associagéo;

b) Exercer com zelo, dedicag&o e eficiéncia os cargos para que foram eleitos;

c) Contribuir pontualmente com o pagamento da joia de inscrigéo e das quotas que vierem a ser fixadas;

d) Cumprir com as disposigbes legais, regulamentares e estatutarias e, bem assim, as deliberagbes e
compromissos assumidos pela Associagéo, atraves dos seus orgdos competentes e dentro das suas atribuicdes;

e) Tomar parte nas Assembleias Gerais e nas reunies para que forem convocados;

f) Prestar informagdes e esclarecimentos, fornecendo os elementos que lhes forem solicitados para a boa realizagéo
dos fins sociais;

g) Zelar pelos interesses e prestigio da Associag&o.
2- Os associados aderentes tém por Unica obrigagdo pagar uma jéia de admisséo, de valor a ser deliberado em reuniéo de
Direcgao.

Artigo 8°

Perdem a qualidade de associados:

a) Os que deixarem de exercer o comércio, industria e servigos;

b) Os que se demitirem;

c) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante trés meses consecutivos e as nao liquidarem dentro do prazo
que lhes for notificado;

d) Os que por incumprimento dos seus deveres de associados, ou praticas lesivas do bom nome da Associagéo ou
outros contrarios aos objectivos da mesma, a isso déem lugar.

* 1°- Os associados que desejarem desistir da sua qualidade de sécios, deverdo apresentar o seu pedido de
demiss&o, por carta registada, a Direcgao, com pelo menos trinta dias de antecedéncia e liquidar todas as suas obrigacdes
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perante a Associacao até final do trimestre em curso.
* 2° No caso da alinea c) podera a Direcgao decidir autorizar a readmissdo do sécio, uma vez liquidado o seu
débito.

CAPITULO Il
Orgéos Associativos
Artigo 9°

Sé&o orgdos da Associagéo: a Assembleia Geral, a Direcgéo, e o Conselho Fiscal.
*1°- A duracdo dos mandatos é de trés anos podendo exercer o limite maximo de trés mandatos.

Da Assembleia Geral
Artigo 10°

Composicao:
1- A Assembleia Geral, é constituida por todos os sécios no pleno gozo dos seus direitos.
2- A Mesa da Assembleia Geral, é formada por um Presidente, um Vice-Presidente e trés Secretarios

Artigo 11°

Compete a Assembleia Geral:
a) Eleger e destituir os orgdos da Associagao.
) Aprovar e alterar os Estatutos e Regulamentos da Associacao;
) Definir as linhas gerais de actuagdo da Associagao;
) Discutir e votar anualmente o relatério da Direcgdo, as contas de geréncia e o parecer do Conselho Fiscal;
) Deliberar, sob proposta da Direcgao, sobre 0 montante das jéias e das quotas;
f) Deliberar sobre o recurso de admissdo ou rejeigdo de sécios e da aplicagdo de multas pela Direccéo;
g) Apreciar ou deliberar sobre quaisquer outros assuntos para que tenha sido expressamente convocada, bem
como exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas estatutariamente
h) Deliberar sobre a criagdo de Delegagdes, de grupos de trabalho e de comissdes.

b
c
d
e

Artigo 12°

Séo atribui¢des do Presidente da Mesa:

a) Convocar a Assembleia Geral nos termos estatutarios, dirigir os seus trabalhos e manter a ordem nas sessées;
b) Verificar a situagéo de regularidade das candidaturas aos cargos dos orgdos associativos;

c) Dar posse aos orgaos associativos;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Assembleia Geral.

e) Rubricar os livros da Associacdo e assinar as actas da Assembleia Geral.

Artigo 13°

1-A Assembleia Geral reunira ordinariamente:

a) Uma vez de trés em trés anos, no més de Maio, para a elei¢do da Mesa, da Direcgéo e do Conselho Fiscal;

b) No més de Marco de cada ano, para os efeitos da alinea d) do artigo 11°.

c) No ultimo trimestre de cada ano para efeitos da alinea c) do artigo 11°.

2- A Assembleia Geral reunira extraordinariamente se for convocada por iniciativa da Mesa da Assembleia Geral, a
pedido da maioria da Direcgédo, do Conselho Fiscal ou a requerimento de mais de vinte associados.

Unico- A convocagdo da Assembleia-Geral sera feita por carta dirigida a cada associado com a antecedéncia
minima de dez dias devendo ser indicado o dia, hora e local da reunido, bem como a ordem dos trabalhos.

Artigo 14°

A Assembleia Geral s6 poder funcionar a hora marcada com a presenga da maioria dos seus membros e meia hora
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depois com qualquer nimero, ou em continuagao de trabalhos. Tratando-se de reunido extraordinaria devera estar presente
a maioria dos requerentes, sem o que ndo podera funcionar.

* 1°- Os associados impedidos de comparecer em qualquer reunido da Assembleia Geral poderdo delegar noutro
associado a sua representagdo, por meio de carta registada com assinatura reconhecida notarialmente, dirigida ao
Presidente da Mesa, mas nenhum associado podera aceitar mais do que trés mandatos.

* 2°- As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos, dos associados presentes.

Da Direcgao
Artigo 15°

A Direcgéo da Associagdo é composta por um Presidente, quatro Vice-Presidentes e dois suplentes.
*1°- Se, por qualquer motivo, a Direc¢éo for destituida ou se demitir, sera a gest@o da Associacao, até a realizagéo
de novas elei¢des, regulada por deliberagao da Assembleia Geral.

Artigo 16°

Compete a Direccdo:

a) Administrar e gerir os fundos da Associacao;

b) Organizar e dirigir os servicos da Associagao;

c) Criar delegagdes, grupos de trabalho e comissdes;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposicao legais e estatutarias e as deliberagdes da Assembleia Geral;

e) Aprovar ou rejeitar a admissao de associados;

f) Elaborar anualmente o relatério e as contas de geréncia e apresenta-las a Assembleia Geral, juntamente com o
parecer do Conselho Fiscal;

g) Propor a Assembleia Geral, ouvidos os membros do Conselho Fiscal, a tabela de jéias e das quotas a pagar
pelos associados e quaisquer outras taxas de utilizagao de servigos da Associagao;

h) Propor a Assembleia Geral a integracdo da Associacdo em Unides, Federacdes e Confederagdes com fins
comuns, ouvidos os membros do Conselho Fiscal;

i) Estabelecer, sob proposta dos representantes sectoriais, os limites a que hao-de obedecer os acordos para as
convengdes colectivas de trabalho;

j) Elaborar proposta de Regulamentos Internos e submeté-los a aprovagéo da Assembleia Geral;

k) Aplicar sangdes, nos termos destes estatutos;

) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelos presentes estatutos e regulamentos e praticar
todos os actos necessarios a realizacdo dos fins da Associagao.

Artigo 17°

Compete especialmente ao Presidente da Direc¢éo:

a) Representar a Associagao em juizo e fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides da Direcgao;

c) Promover a coordenagéo geral dos diversos sectores das actividades da Associacao;

d) Orientar superiormente 0s respectivos servigos;

e) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelos estatutos e regulamentos da Associacao.

* Unico- O Presidente sera substituido nas suas auséncias ou impedimentos pelo Vice-Presidente por ele indicado.

_— = =

Artigo 18°

A Direcgao da Associagdo reunird sempre que julgue necessario, a convocagao do seu Presidente ou da maioria
dos seus membros, mas obrigatoriamente uma vez em cada més.

*1°- As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente voto de qualidade, e constaréo do
respectivo livro de actas.

* 2°- Sao isentos de responsabilidades os membros da Direcgdo que tenham emitido voto contrario a deliberagéo
tomada.

Artigo 19°
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Para obrigar a Associagao sdo necessarias e bastantes as assinaturas de dois membros da Direc¢do, um dos quais
ser obrigatoriamente o Presidente.

* Unico- Os actos de mero expediente serdo assinados pelo Presidente da Direcgao ou, em seu nome, por qualquer
outro Director ou ainda, por funcionario qualificado a quem sejam atribuidos poderes para tanto.

Conselho Fiscal
Artigo 20°
O Conselho Fiscal & composto por um Presidente, um Relator, um Vogal e dois suplentes.
Artigo 21°

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Discutir e votar os orgamentos ordinarios e suplementares;

b) Examinar os livros de escrita € fiscalizar os actos da administragéo financeira;

c) Dar parecer sobre o relatério anual da Direcgao e contas do exercicio.

d) Dar parecer sobre a fixacdo da tabela de j6ias e quotas, bem como de quaisquer outras taxas de utilizagao de
servigos da Associagao;

e) Dar parecer sobre a integragdo da Associagdo em Unides, Federacdes e Confederacdes com fins idénticos;

f) Dar parecer sobre aquisi¢des e alienagdes de bens iméveis;

g) Dar parecer sobre empréstimos a contrair;

h) Pedir a convocagdo da Assembleia Geral, em reunido extraordinaria, quando o julgue necessario.

i) Exercer todas as outras fungdes que lhe sdo atribuidas pelos Estatutos e Regulamentos da Associagao.

Artigo 22°

Compete especialmente ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar e presidir as reuniées do Conselho Fiscal;

b) Rubricar e assinar o livro de actas do Conselho Fiscal;

c) Exercer todas as outras fungdes que Ihe sejam atribuidas pelos Estatutos e Regulamentos da Associagao.

Artigo 23°

O Conselho Fiscal reune ordinariamente uma vez em cada ano e extraordinariamente, a convocagdo do seu
Presidente ou da maioria dos seus membros ou, ainda, a pedido da Direc¢éo.

* 1°- As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria dos membros presentes, cabendo ao
Presidente voto de qualidade, e constarao do respectivo livro de actas.

* 2°- O Conselho Fiscal podera assistir as reunides da Direccdo da Associagdo e vice-versa, tomando parte na
discussao dos assuntos tratados, mas sem direito a voto.

Conselho Consultivo
Artigo 23°-A

O Conselho Consultivo reunirda uma vez por ano, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo seu
presidente.

Artigo 23°-B

1 — O Conselho Consultivo é constituido por personalidades de reconhecido mérito e competéncia, pertencentes
ou nao a Associagdes e escolhidos pela Direc¢édo, cabendo a sua presidéncia, por ineréncia, ao Presidente da
Direccao;

2 — Fazem parte do Conselho Consultivo os Presidentes da Assembleia Geral, os Presidentes de Direcgdes e do
Conselho Fiscal de anteriores mandatos;

Estatutos AEPL Pag. 6



3 — Ao Conselho Consultivo compete dar parecer sobre assuntos e problemas especificos que lhe sejam
colocados pela Direc¢ao;
4 — O mandato dos membros do Conselho Consultivo coincide com o dos Org&os Sociais.

Processo Eleitoral
Artigo 24°

A organizagéo do Processo Eleitoral compete & Mesa da Assembleia Geral que, nomeadamente, deve:
1- Promover o Recenseamento eleitoral;

2- Garantir a publicidade do acto eleitoral;

3- Promover a confeccao e distribuicio das listas de voto;

4- Assegurar o expediente das listas apresentadas.

Artigo 25°

A Mesa da Assembleia Geral promover, até trinta dias antes da data prevista para a realizagéo das Elei¢des o
Recenseamento geral dos eleitores;

1- Os cadernos eleitorais ficardo patentes na Sede da Associagéo trinta dias antes da data prevista para elas, onde
se manterao até oito dias ap6s a realizagao do acto eleitoral;

2- Da inscri¢do ou omissdes irregulares no recenseamento pode qualquer eleitor reclamar até quinze dias antes do
acto eleitoral para a Mesa da Assembleia Geral que decidira no prazo de quarenta e oito horas.

Artigo 26°

S6 podem ser eleitos 0s socios que:
1- Constem do respectivo caderno eleitoral;
2- Exercam, pelo menos héa seis meses qualquer das actividades representadas pela Associagéo.

Artigo 27°

A apresentacdo de candidaturas devera ser feita até vinte dias antes da data designada para a realizagéo das
eleigdes.

Artigo 28°

Os candidatos serao identificados:

1- Quando se trate de pessoas singulares, pelo nome, nimero de sécio, idade, estado, naturalidade e residéncia;

2- Quando se trate de pessoas colectivas, pela denominagdo da firma, sede e nome, idade, estado, residéncia e
funcdes que desempenha na empresa o respectivo representante.

Artigo 29°

As relagdes dos candidatos as eleicOes estardo patentes na Secretaria da Associacdo desde a data da sua
apresentacao até ao termo do prazo estabelecido para impugnagéo dos Actos Eleitorais.

Artigo 30°

1- A votagao é secreta.

2- E permitido o voto por procuragao.

3- Nao é permitido o voto por correspondéncia.

4- E permitido o corte de qualquer dos nomes constantes das listas sujeitas a sufragio, mas, proibido, sob pena de
nulidade da lista, a substituicdo de qualquer um deles.

Artigo 31°
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A Mesa de Voto dever ser constituida por um Presidente e dois Secretarios designados pela Mesa da Assembleia
Geral com a antecedéncia minima de cinco dias antes do acto eleitoral; na Mesa de Voto ter assento um representante de
cada uma das listas apresentadas a sufragio.

Artigo 32°

Concluida a votagdo, a Mesa de Voto redigira uma acta da qual constardo, obrigatoriamente, os resultados
eleitorais apurados e quaisquer ocorréncias extraordinérias que se verifiquem, devendo a acta ser assinada pelo Presidente,
Secretarios e representantes de cada lista que hajam tido efectivo assento na Mesa.

Artigo 33°

A Assembleia Eleitoral funcionara durante o periodo a fixar pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral a partir
da sua abertura.

Artigo 34°

1- O Acto Eleitoral pode ser impugnado:

a) Se os candidatos eleitos ndo reunirem condigdes de elegibilidade;

b) Se existirem irregularidades processuais.

2- A impugnacgdo deve ser apresentada por escrito e devidamente fundamentada ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral até trés dias apos o encerramento da Assembleia Eleitoral.

CAPITULO IV
Disciplina Associativa
Artigo 35°

As infracgOes cometidas pelos associados contra o disposto nestes Estatutos ou nos Regulamentos da Associagdo
ou, ainda, a falta de cumprimento das deliberagdes da Assembleia Geral e da Direcgdo, serdo punidas da forma seguinte:

18- Censura;

28- Adverténcia;

32- Multa até ao montante da quotizag&o de cinco anos;

43- Expulsao.

Artigo 36°

A aplicagdo das penas previstas no artigo anterior, & da competéncia exclusiva da Direcgao.

*1°- Nenhuma pena serd aplicada sem que 0 associado conhega a acusagéo que lhe, formulada e se Ihe conceda
um prazo, nao inferior a dez dias, para apresentar a sua defesa.

* 2°- Com a defesa poderéa o acusado juntar documentos e apresentar qualquer outro meio de prova.

* 3°- Da aplicacdo da pena de multa pode o acusado recorrer para a Assembleia Geral.

* 4°- Da aplica¢do da pena de expulsdo ha recurso para a Assembleia Geral.

Artigo 37°

A falta de pontual pagamento das quotas devidas a Associa¢do podera dar lugar a aplicagdo das sangdes previstas
no Artigo 35°, sem prejuizo de recurso aos Tribunais comuns para obtengao judicial das importancias em divida.

CAPITULOV
Regime Financeiro

Artigo 38°
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Constituem receitas da Associagéo:

a) O produto das j6ias e quotas pagas pelos associados;

b) Os juros e outros rendimentos que possuir;

c) Outras receitas eventuais regulamentares;

d) O produto das multas aplicadas aos associados, nos termos dos Estatutos;
e) Quaisquer outros beneficios, donativos ou contribuigbes permitidos por lei.

Artigo 39°

Os valores monetarios da Associacao sdo depositados & sua ordem em qualquer instituicdo bancaria.
Artigo 40°

Constituem despesas da Associagao:

a) As que provierem da execucgao dos Estatutos e seus regulamentos.

b) Quaisquer outras néo previstas, mas devidamente orgamentadas e autorizadas pela Direcg&o.

CAPITULO VI

Disposi¢oes Gerais

Artigo 41°
O ano social coincide com o0 ano civil.
Artigo 42°

Os presentes Estatutos poderédo ser alterados por deliberagdo da maioria de 3/4 dos votos correspondentes aos
associados presentes na reunido da Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito, com a antecedéncia minima
de quinze dias.

Artigo 43°

A Associacdo s6 podera ser dissolvida por deliberagdo tomada nos termos do artigo anterior, sendo no entanto,
necessario o voto favoravel de 3/4 do nimero de todos os associados no pleno gozo dos seus direitos.

* Unico- A Assembleia Geral que votar a dissolu¢éo designara os liquidatérios e indicara o destino do patrimonio
disponivel.

Artigo 44°

Os casos omissos e as duvidas provenientes da interpretacdo e execugdo destes Estatutos e seus Regulamentos,
serdo resolvidos segundo a lei geral.
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